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1. Att folja lagar och forordningar

Vi forbinder oss att i all var verksamhet f6lja nationella och internationella lagar,
forordningar samt allmint vedertagna verksamhetsprinciper och forfaranden. Vi
respekterar normer och lagliga forfaranden inom olika kulturer 6verallt dir vi verkar. I

de fall och situationer som kriver tolkning forlitar vi oss pa experter.

2. Principer for affirsverksamheten

I var affirsverksamhet forverkligar vi allméint vedertagna, etiska och érliga
verksamhetsprinciper samt 6ppenhet och genomskinlighet. I vir verksamhet tillimpar
vi gemensamma viarden samt respekterar de forbindelser vi har gentemot vira kunder
och 6vriga intressentgrupper. Vi informerar 6ppet, jamlikt och drligt viara kunder och
Ovriga intressentgrupper om var verksamhet. Vi uppritthdller for var egen del en
o6msesidig och kontinuerlig interaktion med myndigheter och olika organisationer. Vi
avhaller oss fran parti- och valfinansiering. Vad géller allmidnnyttiga donationer foljer vi

en moderat linje.

3. Mainskliga rattigheter

Vi respekterar och tillimpar principerna i FN:s universella deklaration om de manskliga
rittigheterna. Som arbetsgivare tillimpar vi av Internationella arbetsorganisationen

definierade grundrittigheter for arbetstagare.

4. Jamlikhet och arbete

Vi tillimpar alla lagar och férordningar gillande jaimlikhet. Vi respekterar

arbetstagarnas grundrittigheter.

Vira arbetstagare forbinder sig att i sin verksamhet f6lja de strikta

sdkerhetsbestimmelser som ir en f6ljd av verksamhetens natur.
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Hilsa och sidkerhet

Vi vill garantera vira arbetstagare trygga och icke hilsovidliga arbetsférhallanden och
vi stravar efter att forebygga arbetsolyckor och hilsorisker. Vi arbetar aktivt med att
minimera risker orsakade av arbetsmiljon. Vi uppritthaller system som stoder
personalens hilsa och arbetsférmdaga. Syftet med dem &r att uppticka och férebygga

eventuella faro- eller problemsituationer och dessutom snabbt reagera pd dem.

Intressekonflikter

Vi forvintar oss att vara arbetstagare alltid handlar i enlighet med foretagets bista
genom att avhdlla sig frdn sddana affirsrelationer som kan orsaka intressekonflikter.
Vira arbetstagare maste undvika sddana personliga eller ekonomiska handlingar som

kan std i konflikt med de skyldigheter de har gentemot foretaget.

Leverantorer

Leverantorerna dr en viktig och visentlig del av koncernens leveranskedja och vi

forutsitter att de handlar enligt samma hoga juridiska, etiska samt miljo- och

arbetstagarrelaterade normer som Myntverket i Finland tillimpar. Myntverket i Finland

framjar tillimpningen av dessa normer bland underleverantérerna och strivar efter att i

detta hinseende Overvaka deras verksamhet.

Miljs

Vi stoder miljovinlig verksamhet och strdvar efter att skapa en miljomassigt hallbar

utveckling i all var verksamhet.

Etisk policy i praktiken

Den etiska policyn beror alla arbetstagare inom koncernen. Policyn tas i bruk genom

beslut av bolagets styrelse. Efter att policyn har godkénts séikerstiller man att bolagets

personal kdnner till den och tillimpar den i all sin verksamhet.
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